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INTRODUGAO

A integragdo da acessibilidade no Exército de Chico representa uma
revolugdo silenciosa e estrategica dentro da instituicdo militar. Com foco no
respeito, na inclusdo e na modernizagédo das praticas internas, o exercito inicia
um movimento pioneiro para garantir que todos o0s militares -
independentemente de limitagdes fisicas, sensoriais ou cognitivas — tenham
plenas condi¢cdes de servir, evoluir e desempenhar suas fungcdes com
dignidade.

A criagdo de setores especializados, como a D.lLA.C.E.C - Departamento de
Integragdo a Acessibilidade do Exercito de Chico, impulsiona mudancgas
estruturais, educacionais e culturais. Treinamentos especificos, adequagdes
de ambiente, uso de tecnologias assistivas e protocolos reajustados passam a
moldar um novo padrao de eficiéncia e humanidade dentro da tropa.

Essa jornada marca o inicio de uma era em que o Exército de Chico assume
o compromisso de promover igualdade de oportunidades, reforcar a unido
entre seus guerreiros e garantir que ninguem fique para tras. Uma narrativa de
transformacéo, lideranga e respeito — onde a acessibilidade deixa de ser
excegdo e torna-se parte essencial da identidade militar.

O brasado da D.I.LA.C.E.C apresenta o escudo verde-oliva com detalhes dourados,
simbolo da honra militar e da for¢a da acessibilidade. No centro, o emblema
universal da acessibilidade representa o compromisso com a incluséo.
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APRESENTAGAO

O D.ILA.C.E.C € um departamento oficial subordinado ao Comando Geral do
Exército, criado com o propodsito de garantir inclusdo, igualdade de acesso e
condi¢gdes operacionais adaptadas a todos os membros das Forgas Armadas,
independentemente de suas limitagdes fisicas, sensoriais ou cognitivas.

Ele € simbolo de comprometimento, disciplina e respeito, representando a
evolugcdo do Exército de Chico rumo a uma forga verdadeiramente acessivel e
integrada.

\ NOSSA MISSAO )

Promover a integragédo total de militares com deficiéncia ou limitacgdes,
assegurando que todos os soldados, oficiais e recrutas tenham igualdade de
oportunidades, treinamento adaptado e acesso universal aos setores da
corporagao.

NOSSOS OBJETIVOS

1.Desenvolver e implantar politicas de acessibilidade no Exercito.

2.Prestar servigo de auxilio aos portadores de necessidades especiais.

3.Capacitar instrutores e oficiais para o treinamento inclusivo.

4.Integrar militares com limitagdes fisicas, sensoriais ou cognitivas nas
operacgdes estrategicas e administrativas.

5.Fortalecer o senso de unido e respeito entre todos setores, pelotdes e divisdes.

/
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PROJETO: ACESSIBILIDADE

Este projeto tem por objetivo ajudar jogadores portadores de limitagdes
especiais com algumas dificuldades no ingresso convencional nas forgas
armadas, a ingressar no RP com todo auxilio e presenga dos mesmos.

Sendo composta a na lideranca de equipe com:

e 1° Comando
e 2°Comando
e Auxiliar

Como, normalmente, eles ndo tem o mesmo processo de admissao, € retirada
as formalidades de RECRUTAMENTO mediante DISCORD e trabalhando dentro do
proprio RP no formato de entrevista direta com os mesmos, dando a
oportunidade de estarem crescendo dentro do servigo militar.

Os candidatos sao classificados em 03(trés) niveis, mediante a acessibilidade
que indicam, para melhor desempenho da fungéo:
e Acessibilidade1 > Nao tem aprendizado didatico. ( Ndo sabe ler ou escrever)
Podera ingressar exercendo as fun¢des do servigo militar até a patente de
Sargento-Mor, que as orientacdes a patentes menores poderao ser passadas em
forma de CALL. Ndo tendo a necessidade de apresentar MACROS.

e Acessibilidade 2 > Tem aprendizado didatico basico.( Sabe ler/escrever, mas
tem dificuldade de lancar macros)
Podera ingressar exercendo as fungdes do servigo militar até a patente de
TENENTE, que pode-se trabalhar apenas com MACROS basicas.

e Acessibilidade 3 > Didatico excelente mas como limitagdes fisica/cognitiva.
Podera ingressar exercendo as fun¢gdes do servigo militar, sendo a patente
avaliada pelos Comando mediante a evolugdo do candidato(a) no servigo
militar.

/
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MODO DE TRABALHO

E adaptado a cada candidato a melhor forma de trabalho para que seu servico
militar venha ser uma excelente experiéncia dentro do RP, tanto em referéncia as
MACROS quanto o cumprimento de tarefas e deveres dentro da Base Militar.

Dentro dos classificados niveis, teremos como macros:
e Acessibilidade 1> Apenas uma macro basica de apresentagao:
/do Continéncia e maximo respeito, {Patente/D.l.A.C.E.C} [QRA] Se
apresentando. Total QRV aos srs(as).

e Acessibilidade 2 & Serdo apresentadas apenas as 03(trés) macros basicas de
convivio militar:
/flobby {Patente/D.I.A.C.E.C} [QRA] INICIANDO MINHAS FUNQOES ETOTAL QRV
DOS SRS(A) !l

/me Continéncia e maximo respeito, {Patente/D.I.A.C.E.C} [QRA] Se
apresentando. Total QRV aos srs(as).

/flobby {Patente/D.I.A.C.E.C} [QRA] INDO DE QTX POR TEMPO INDERTERMINADO.
BOM TRABALHO A TODOS OS SRS(AS)!!!

e Acessibilidade 3 & Serdo passadas as 03(trés) macros basicas e as demais de
acordo com a limitagdo de cada guerreiro(a) no decorrer de servigo militar.

/
N\
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PRINCIPAIS FUNGOES DOS COMANDOS

Os Comandos da D.I.A.C.E.C. exercem papel central na recepgéo, orientacédo e
apresentacdo da Base Militar aos candidatos que ingressam pelo processo de
Acessibilidade. Essa atuacdo garante que cada novo integrante seja acolhido,
informado e integrado de forma digna, segura e eficiente.

1. Recepgao Oficial dos Candidatos

Realizam a recepgéo inicial dos candidatos, apresentando-se como autoridade
responsavel pelo setor de Acessibilidade. Nesta etapa, transmitem seguranga,
disciplina e respeito, reforcando que o Exército esta preparado para acolher e
valorizar cada individuo, independentemente de suas limitagdes.

2. Apresentacao da Estrutura da Base Militar
Conduzem os candidatos em uma visita guiada pelos principais setores da
base, destacando:
e Areas administrativas;
Postos de controle;
Alojamentos adaptados;
Espacgos de instrugéo e treinamento;

Setores operacionais de circulagdo restrita.

Durante a apresentacgao, enfatizam os pontos adaptados, indicando recursos
acessiveis e materiais didaticos de apoio.
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PRINCIPAIS FUNGOES DOS COMANDOS

3. Explicacao das Normas e Protocolos de Acessibilidade
Enquanto percorrem a base, os Comandos orientam os candidatos sobre:
Condutas internas;
Procedimentos de segurancga;
Protocolos de atendimento a militares com necessidades especificas;
Direitos, deveres e garantias dentro da instituicdo.
Essa explicacdo assegura que os candidatos compreendam claramente a
doutrina inclusiva do Exército de Chico.

4. Integracao com o Efetivo

Também apresentam o efetivo que atuara diretamente com os candidatos,
facilitando o primeiro contato com instrutores, chefias e equipes de apoio. Essa
interacgao inicial fortalece a confianga e a sensagdo de pertencimento ao grupo.

5. Demonstracao Pratica de Recursos Acessiveis
Para garantir compreensdo completa, os Comandos realizam demonstragdes
praticas dos mecanismos de acessibilidade disponiveis na base, como:
e Formas simplificadas de explicagédo da linguagem militar;
e Significados dos termos do vocabulario militar;
e Sistemas de comunicagéo assistiva;
e Monitoramento de mobilidade e suporte de campo.

Essa etapa evidencia que a base esta preparada para atender diferentes
necessidades sem comprometer a disciplina ou a eficiéncia operacional.
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PRINCIPAIS FUNGOES DOS COMANDOS

6. Encerramento e Orientagdes Finais
Ao final da apresentagéo, os Comandos reforcam:
e Amissdo daD.lLA.C.E.C;
e O compromisso do Exército com inclusdo e igualdade;
e As expectativas quanto ao desempenho, postura e participagédo dos
candidatos.
Tambeéem permanecem a disposi¢cao para duvidas, encaminhamentos ou
solicitagdes especificas.

7. Representacgao Institucional

Os Comandos também atuam como representantes diretos da D.I.A.C.E.C
perante militares, convidados e demais setores. Sua presenga confere
legitimidade ao evento, reforgando o compromisso da corporagdo com a
inclusdo, igualdade e respeito as necessidades individuais de cada guerreiro.

8. Orientacao Técnica e Didatica

Durante as instrugdes e esclarecimentos aos demais setores, cabe aos
Comandos deste Departamento garantir que todas as informacgdes apresentadas
estejam em conformidade com:

e Normas internas do Exército de Chico;

e Procedimentos Operacionais Padrao (POP);

e Diretrizes nacionais e universais de acessibilidade.
Eles tambeém reforgam conceitos essenciais, como comunicagéao inclusiva,
condutas adequadas e estratégias de apoio a militares com limitagdes motoras,
visuais, auditivas ou cognitivas.
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PRINCIPAIS FUNGOES DOS COMANDOS

9. Supervisao de Efetivo
Os Comandos da D.I.LA.C.E.C sempre supervisionam o efetivo sanando as
duvidas vigentes e orientando-os para melhor exerceram suas fungdes militares.

10. Interacdo com o Efetivo

Tambeém € fungcdo dos Comandos avaliar as demandas especificas de cada
candidato e encaminham ajustes necessarios, promovendo uma construgao
coletiva do ambiente inclusivo dentro da corporacéo.
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0 EX

QTH DE FORMAGAO ESCOLHIDA

De forma inicial foi decidido estar na area verde ao lado QTH D1/D2.

E Tendo por orientagdo de formacgéao:

Direcao de Projeto:
EOQUIPE DA FAROFEIRA

*  Farofeira Soatulser
& Frichsen Seol

= WISAD DA ACESSIEILIDADE
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INFORMAGOES

O Senado aprovou em 29 de Abril de 2025, projeto que substitui o
Simbolo Internacional de Acesso pelo Simbolo Internacional de
Acessibilidade.

O texto obriga o uso do simbolo em faixas de circulagdo, em pisos
tateis direcionais e de alerta e em mapas ou maquetes tateis. O PL
2.199/2022, que volta 8 Camara dos Deputados, havia recebido parecer
favoravel do senador Romario (PL-RJ) na Comissao de Direitos Humanos
(CDH).

O simbolo, criado em 2015 pela ONU, procura englobar todos os tipos
de deficiéncia e acessibilidade. Ele substitui o antigo simbolo
internacional com a imagem de um cadeirante em fundo azul ou preto,
gue € associado a pessoas com mobilidade reduzida.

A proposta altera a Lei 7.405, de 1985, e determina que a substituicao
das placas de sinalizagdo ocorra em até trés anos apds a publicacéo da
lei.

O texto inicial previa que a substituicdo das placas seria regulada pelo
Conselho Nacional de Transito (Contran). Uma emenda do relator
possibilita ao Poder Executivo escolher o 6rgédo responsavel por essa
regulacdo e pela atualizagcdo do material de referéncia e de ensino sobre
a sinalizagdo em estacionamentos.

Romario afirmou na CDH que o novo simbolo, além de promover a
inclusdo de pessoas com impedimento fisico, inclui aqueles com
deficiéncias mental, intelectual ou sensorial.

— O Simbolo Internacional de Acessibilidade ilustra com maior precisao a
amplitude da inclusdo de pessoas com deficiéncia — afirmou.

Segundo o parlamentar, o censo de 2022 do IBGE apontou que existem
cerca de 18,6 milhdes de pessoas com 2 anos de idade ou mais com
algum tipo de deficiéncia.

Fonte: Agéncia Senado
https://wwwi12.senado.leg.br/noticias/materias/2025/04/29/senado-
aprova-novo-simbolo-internacional-de-acessibilidade

/
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INFORMACOES

Antiga Logo oficial mundial da Acessibilidade:

&

Nova Logo oficial mundial da Acessibilidade:
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EPILOGO

A jornada de integracao da acessibilidade no Exército de Chico marca um
dos capitulos mais significativos e transformadores de sua historia
institucional. O que antes era apenas uma visao de inclusdo passou a se tornar
um compromisso ativo, concreto e inegociavel, refletido em cada setor, em
cada treinamento e em cada militar que veste a farda com honra.

A consolidacdo da acessibilidade ndo surgiu apenas como cumprimento de
diretrizes, mas como reconhecimento da for¢ca que reside na diversidade. Ao
longo desse processo, o Exército aprendeu que a verdadeira capacidade
operacional ndo se limita a forga fisica, mas também & capacidade de
compreender, adaptar, acolher e evoluir.

O trabalho de departamentos dedicados — como a D.I.LA.C.E.C — permitiu que a
inclusdo deixasse de ser uma ideia para se tornar pratica diaria. Estruturas
foram adequadas, instrugcdes foram revisadas, simbolos foram fortalecidos e,
acima de tudo, consciéncias foram despertas. O efetivo passou a compreender
gue acessibilidade ndo € beneficio: € direito, € dignidade e € estrategia.

Ao iniciar este ciclo de implementagéo, o Exército de Chico se ergue como
referéncia na integracdo plena de militares com diferentes necessidades.
Demonstrando que a forgca de um exercito se mede também pela sua
capacidade de garantir que ninguem fique para tras — principio imutavel da
camaradagem militar.

Este epilogo ndo representa um fim, mas um marco. A acessibilidade, agora
firmada como valor fundamental, segue sendo aprimorada, revisitada e
fortalecida a cada nova missdo. O Exeército de Chico segue avangando,
consciente de que a verdadeira vitoria esta em permitir que todos, sem
excegao, possam servir com honra, eficiéncia e orgulho.

Assim se inicia de uma nova era. Uma era onde acessibilidade, respeito e
integragao marcham lado a lado com disciplina, coragem e lealdade.

/
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Primeiros COMANDOS a assumirem o DEPARTAMENTO

FAROFEIRA YOUTUBER ERICKSEN SCOT
(MAJ-GEN - 1°CMD D.I.A.C.E.C) (MAJ-GEN -2°CMD D.LA.C.E.C)

ANTERIORMENTE SERVIRAM COMO:
(MAJ-GEN - 2°CMD/SETOR SUL) (CEL/AUX - SETOR SUL)
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IDEALIZADORES DO PROJETO

e (TEN-GEN/ 1° REG TERRA/SUL) Pasha Garcia
- Descritivo do projeto original.

e (MAJ-GEN/1° CMD - D.I.A.C.E.C) Farofeira Youtuber
- Adaptacéo de projeto.

e (MAJ-GEN/2°CMD - D.I.A.C.E.C) Ericksen Scot
- Designer de Logo
- Adaptacéo de projeto
- Material grafico de apresentacéo.
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